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POLÍTICA DE SST 
       Seguridad y Salud en el Trabajo 

Limagas Natural Perú S.A es una empresa privada dedicada a la actividad de 

comercialización y distribución de gas natural, promueve el uso masivo de gas natural en el 

país, llegando a los usuarios ubicados en los lugares que aún no cuentan con redes de 

distribución de gas natural, haciendo uso de tecnologías para el transporte virtual del Gas 

Natural hacia los lugares de consumo. 

Nuestra Empresa considera que su capital más importante es el recurso humano por la cual 

es prioridad de ella mantener buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando 

prioridad al valor de la seguridad y salud sobre cualquier decisión operacional y/o comercial, 

así como mantener al personal motivado y comprometido con la prevención de los riesgos 

del trabajo. Nuestra empresa está comprometida a: 

1. Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la organización mediante la 
prevención de incidentes, accidentes y enfermedades en el trabajo. Asimismo, 
proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable aplicando jerarquía de controles 
para eliminar los peligros en la medida que sean alcanzables y reducir los riesgos. 

2. Proporcionar los recursos para la formación del personal, así como los equipos necesarios 
para la aplicación de prácticas seguras de trabajo. 

3. Cumplir con las normas, requisitos legales vigentes y otros aplicables a nuestra actividad 
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo. 

4. Desarrollar la mejora continua del desempeño del sistema de gestión de seguridad y salud 
en el trabajo. 

5. Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen 
activamente en los elementos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
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